BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
PERWAKILAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja organisasi yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Masmudi, S.E., M.Si., Ak.
Jabatan : Kepala Perwakilan Provinsi Kepulauan Riau

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dr. Akhsanul Khaq, MBA., Ak., CFE., CMA., CA., CSFA., CPA., CFrA.
Jabatan : Auditor Utama Keuangan Negara V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berkomitmen untuk mewujudkan target kinerja yang dinyatakan dalam Perjanjian Kinerja
BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2021. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

Meningkatnya Kualitas Pemeriksaan secara Strategis, Antisipatif,
dan Responsif

ES E LO N I ' : Meningkatnya Pemeriksaan yang Bermutu Tinggi
SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Pemeriksaan | Meningkatnya Layanan
Berkualitas Al Pemeriksaan




INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2021
Sasaran Kegiatan, Sasaran dan Anggaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Rp19.988.094.000| 1 |Pemenuhan Pengendalian dan Pemerolehan 100%
Pemeriksaan yang Keyakinan Mutu Pemeriksaan
Bermutu Tinggi 2 |Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan yang 100%
o  Meningkatnya Rp6.830.123.000 Memenuhi Harapan Penugasan
Pemeriksaan 3 | Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil 75%
Berkualitas Pemeriksaan
i Rp13.157.971.000
v Meringkatnys P 4 | Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja 100%
Layanan ) : ;
: dalam Pemeriksaan Tematik Nasional
Pemeriksaan
5 [Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari Para 100%
Pemangku Kepentingan
6 | Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja 100%
dalam Pemeriksaan Tematik Lokal
7 iIndeks Implementasi Nilai Dasar BPK Sangat
Memuaskan
(5,00)
8 | Hasil Evaluasi AKIP A
(87,00)
9 |Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan Informasi 96%
10 ! Tingkat Penerapan Manajemen Pengetahuan 100%
11 | Tingkat Kepuasan Para Pemangku Kepentingan | Memuaskan
atas Kualitas Komunikasi (3,80)
12 | Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan 100%
Kompetensi
13 ! Tingkat Kinerja Anggaran 87,50%
Jakarta, Desember 2020

Pihak Kedua,

Dr. Akhsanul Khaq, MBA., AK, CFE.,
CMA., CA., CSFA., CPA., CFTA.

Diketahui oleh:

4.

Prof. Dr. Bahrullah Akbar, M.B.A., CIPM., CA., CPA., CSFA., CFrA., CGCAE.

‘Wakil Ketua,

SFA., CPA., CFrA.

An

ggota V/

Ketua,

7

Dr. Agung Firman
CFrA., CGCAE.

Masmudi, S.E., M.Si., Ak.d{

purna, CSFA.,




INDIKATOR RINCIAN OUTPUT DAN TARGET TAHUN 2021

Sasaran Kegiatan dan Sasaran

Rincian Output

Indikator Rincian Output

. Memnékatnya
Pemeriksaan
Berkualitas

Meningkatnya
Pemeriksaan
yang Bermutu
Tinggi

Laporan Hasil
Pemeriksaan

Ketepatan Waktu Penvaﬁ{g;éian LHP

LHP atas Bantuan
Keuangan Partai Politik |

LHP oleh KAP untuk
dan atas nama BPK

Ketepatan Waktu Penyampaian LHP atas

_Bantuan Keuangan pada Parpol

Ketepatan Waktu Penyampaian LHP oleh
KAP untuk dan atas Nama BPK

Bahan Perumusan
Pendapat

Tingkat Pemanfaatan Usulan Bahan
Pendapat

Sumbangan IHPS

Tingkat Penyelesaian Input Data Hasil
Pemeriksaan pada Aplikasi SMP

Laporan Profil Entitas

Tingkat Kemutakhiran Profil Entitas

Laporan Pemantauan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan

Tingkat Pemutakhiran Data Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan

Laporan Pemantauan
Penyelesaian Ganti
Kerugian Negara atau
Daerah

Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan
Pemantauan Penyelesaian Ganti Kerugian
Negara atau Daerah

LHP
Interim/Pendahuluan

Ketepatan Waktu Penyelesaian LHP
Interim/Pendahuluan

Layanan Manajemen
Pemeriksaan
Perwakilan

Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan
Manajemen Pemeriksaan

Meningkatnya
Layanan
Pemeriksaan

Layanan Manajemen
Internal Perwakilan

Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan
Manajemen Internal Perwakilan

100%

Layanan Sarana

Jumlah Pengadaan Kendaraan Bermotor

1 Paket

Internal

Jumlah Pengadaan Perangkat Pengolah
Data dan Komunikasi

1 Paket

Jumlah Pengadaan Peralatan Fasilitas
Perkantoran

1 Paket

Layanan Prasarana
Internal

Layanan Perkan_tman o

Luas Pembangunan/Renovasi Gedung dan
Bangunan

1 Paket

Realisasi Bé_hbayamn Gaji dan Tunjangan

95%

Realisasi penyediaan Layanan Operasional
dan Pemeliharaan Kantor

Indikator

Kriteria

Ketepatan Waktu
(Rincian Output)

Batas waktu sesuai berakhirnya ST,POS, P2, atau Disposisi Atasan Langsung=100%
Penyampaian terlambat 1-5 hari kerja = 95%

mandiri.

. Penilaian dilaksanakan secara

Penyampaian terlambat 6-10 hari kerja =90%
Penyampaian terlambat >10 hari kerja =85%

. Penilaian didasarkan atas

dokumen/keluaran yang
disampaikan kepada atasan
langsung eselon 2 atau pihak
terkait (tidak termasuk LHP
atau dokumen lainnya yang
sudah diukur dalam Indikator
Sasaran Kegiatan Eselon 2
terkait)

Dr. Akhsanul Khaq, MBA.,

Jakarta, Desember 2020

Pihak Kedua,

Pifak\Pertama,

o

CMA., CA., CSFA., CPA.. CFrA. X

Masmui, S.E., M.Si., Ak. } o




BADAN PEMERIKSA KEUANGAN

RENCANA AKSI PENCAPAIAN TARGET KINERJA
TAHUN 2021

BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Riau

Unit/Satuan Kerja
Tahun

Strategi 2

A. Target Kinerja Utama

2021

Meningkatnya Kualitas Pemeriksaan Secara Strategis, Antisipatif, dan Responsif

Sasaran

Meningkatnya Pemeriksaan yang Bermutu Tinggi

IKU 1

Pemenuhan
Pengendalian dan
Pemerolehan
Keyakinan Mutu
Pemeriksaan

100%

40%

90%

100%

Desember

Triwulan I:

- Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan Tahun 2021

- Pemeriksaan Kinerja
Semester I Tahun 2021

Triwulan 1I:

- Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan Tahun 2021

- Pemeriksaan Kinerja
Semester I Tahun 2021

- Evaluasi oleh EPP dan Reviu
oleh Itama atas kegiatan
Pemeriksaan Laporan
Keuangan Tahun 2021 dan
Pemeriksaan Kinerja
Semester I Tahun 2021

Triwulan 111
- Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banparpol)
Semester 11 2021

Triwulan 1V:

- Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banparpol)
Semester 11 2021

- Evaluasi oleh EPP dan Reviu
oleh Itama atas kegiatan
Pemeriksaan Semester I1
2021

IKU 2

Tingkat Kesesuaian
Hasil Pemeriksaan
yang Memenuhi
Harapan Penugasan

100%

100%

Desember

Triwulan I:

- Program Pemeriksaan (P2)
Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan Tahun 2021

- Program Pemeriksaan (P2)
Pemeriksaan Kinerja
Semester I Tahun 2021

Triwulan I1I:
- Program Pemeriksaan (P2)
Pemeriksaan atas Laporan

Keuangan Tahun 2021




LHP Keuangan Tahun 2021
Program Pemeriksaan (P2)
Pemeriksaan Kinerja
Semester I Tahun 2021

LHP Kinerja Tahun 2021

Triwulan I11:

Program Pemeriksaan (P2)
Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banparpol)
Semester 11 2021

Laporan Evaluasi EPP atas
Pemeriksaan Keuangan
Tahun 2021

Triwulan 1V:

Program Pemeriksaan (P2)
Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu Semester 11 2021
LHP Kinerja dan LHP DTT
(Non Banparpol)
Laporan Evaluasi EPP atas
Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu Semester 11 2021

IKU 3 Persentase Tindak 75% 75% 75% 75% 75% Desember  |Triwulan I:
Lanjut Rekomendasi - Daftar Rekapitulasi Tindak
Hasil Pemeriksaan Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Semester
112020
- Penyusunan IHPS
(Sumbangan IHPS) Semester
1712020
Triwulan I11:
- Daftar Rekapitulasi Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Semester |
2021
- Penyusunan IHPS
(Sumbangan IHPS) Semester
12021
Triwulan 111:
- Daftar Rekapitulasi Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Semester |
2021
- Penyusunan IHPS
(Sumbangan IHPS) Semester
12021
Triwulan 1V:
- Daftar Rekapitulasi Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Semester 11
2021
- Penyusunan IHPS
(Sumbangan IHPS) Semester
112021
IKU 4 Tingkat Pemenuhan 100% - - - 100% Desember |Triwulan I:
Keterlibatan Satuan - RKP Tahun 2021

Kerja dalam
Pemeriksaan
Tematik Nasional

Triwulan II:

RKP Tahun 2021 (Revisi)

Triwulan I11:

RKP Tahun 2021 (Revisi)
Surat Tugas Pemeriksaan
Tematik Nasional (Kinerja




dan atau Dengan Tujuan

Tertentu) Semester 11 2021
- Bezetting Pegawai per

September 2021

Triwulan 1V:

- RKP Tahun 2021 (Revisi)

- Surat Tugas Pemeriksaan
Tematik Nasional (Kinerja
dan atau Dengan Tujuan
Tertentu) Semester 11 2021

- Bezetting Pegawai per
September 2021

- LHP Tematik Nasional
(Kinerja dan atau Dengan
Tujuan Tertentu) Semester 11
2021

IKU 5

Tingkat Pemenuhan
Pemeriksaan dari
Para Pemangku
Kepentingan

100%

100%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I:

- Surat Permintaan
Pemeriksaan dari pemangku
kepentingan

- Evaluasi internal atas
kelayakan permintaan
pemeriksaan dari pemangku
kepentingan

Triwulan 1I:

- Penyampaian Nota Dinas
permintaan pemeriksaan dari
pemangku kepentingan
kepada  Auditorat  Utama
Investigasi atau AKN V

Triwulan 111:

- Nota Dinas persetujuan
pemeriksaan ataspermintaan
pemangku kepentingan dari
Tortama Investigasi atau dari
Tortama KNV

- Surat Tugas Pemeriksaan
atas permintaan pemeriksaan
dari pemangku kepentingan

Triwulan 1V:

- Surat Tugas Pemeriksaan
atas permintaan
pemeriksaan dari pemangku
kepentingan

- LHP  atas  permintaan
pemeriksaan dari pemangku
kepentingan

- Surat Keluar Penyampaian
LHP  atas  permintaan
pemeriksaan dari pemangku
kepentingan

IKU 6

Tingkat Pemenuhan
Keterlibatan Satuan
Kerja dalam
Pemeriksaan
Tematik Lokal

100%

100%

Desember

Triwulan I:
- RKP Tahun 2021

Triwulan 11:
- RKP Tahun 2021 (Revisi)

Triwulan 111:

- RKP Tahun 2021 (Revisi)

- Surat Tugas Pemeriksaan
Tematik Lokal (Kinerja dan
atau Dengan Tujuan
Tertentu) Semester 11 2021

Triwulan 1V:

- RKP Tahun 2021 (Revisi)

- Surat Tugas Pemeriksaan
Tematik Lokal (Kinerja dan




atau Dengan Tujuan
Tertentu) Semester 11 2021
LHP Tematik Lokal (Kinerja
dan atau Dengan Tujuan
Tertentu) Semester 11 2021

IKU 7

Indeks Implementasi
Nilai Dasar BPK

Sangat
Memuaskan
(5,00)

Sangat
Memuaskan
(5,00)

Desember

Triwulan I:
- Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang

Pemeriksaan Semester 1 2021
terkait nilai dasar dan visi
misi BPK
Himbauan Kepala
Perwakilan  kepada  para
pejabat  struktural  dalam
rapat-rapat  rutin untuk
senantiasa memberikan
contoh teladan yang baik
dalam penerapan nilai dasar
BPK sekaligus menghimbau
para pegawai yang ada di unit
kerja masing-masing untuk
senantiasa menerapkan nilai
dasar BPK dalam aktivitas
sehari-hari dimanapun
berada.

Triwulan II:

Sosialisasi, bimbingan dan
pengarahan oleh pimpinan
kepada para pegawai terkait
nilai dasar dan visi misi BPK
Himbauan Kepala
Perwakilan  kepada  para
pejabat  struktural  dalam
rapat-rapat  rutin  untuk
senantiasa memberikan
contoh teladan yang baik
dalam penerapan nilai dasar
BPK sekaligus menghimbau
para pegawai yang ada di unit
kerja masing-masing untuk
senantiasa menerapkan nilai
dasar BPK dalam aktivitas

sehari-hari dimanapun
berada.

Triwulan 111:

- Pengarahan Kepala

Perwakilan menjelang
Pemeriksaan Semester 11
2021 terkait nilai dasar dan
visi misi BPK

Himbauan Kepala
Perwakilan kepada para
pejabat struktural dalam
rapat-rapat rutin untuk
senantiasa memberikan
contoh teladan yang baik
dalam penerapan nilai dasar
BPK sekaligus menghimbau
para pegawai yang ada di
unit kerja masing-masing
untuk senantiasa menerapkan
nilai dasar BPK dalam
aktivitas sehari-hari
dimanapun berada.




Triwulan 1V:

Sosialisasi, bimbingan dan
pengarahan oleh pimpinan
kepada para pegawai terkait
nilai dasar dan visi misi BPK
Himbauan Kepala
Perwakilan kepada para
pejabat struktural dalam
rapat-rapat rutin untuk
senantiasa memberikan
contoh teladan yang baik
dalam penerapan nilai dasar
BPK sekaligus menghimbau
para pegawai yang ada di
unit kerja masing-masing
untuk senantiasa menerapkan
nilai dasar BPK dalam
aktivitas sehari-hari
dimanapun berada.

IKU 8

Hasil Evaluasi AKIP

A
(87,00)

A
(87,00)

Desember

Triwulan I:

Perjanjian  Kinerja Tahun|
2021

Rencana Aksi  Pencapaian
Kinerja Tahun 2021
Penyampaian Laporan
Kinerja Tahun 2020
Notula Rapat terkait]
pembahasan  target  IKU|
Tahun 2021 dan Rencand
Aksi  Pencapaian  Kinerjq
Tahun 2021
Penyusunan SKP
Perencanaan  Tahun 2021
para Pejabat Struktural
Penyusunan Perjanjian|
Kinerja Pegawai Tahun 2021
Mengunggah Perjanjian|
Kinerja dan Rencana Aksi
Tahun 2021 serta Laporan
Kinerja  Tahun 2020 dj
website perwakilan
Mengunggah Perjanjian|
Kinerja Tahun 2021 di portal
perwakilan

Triwulan II:

Notula Rapat terkait
pembahasan pencapaian
kinerja Triwulan 12021
Penyampaian Laporan
Pencapaian Kinerja Triwulan
12021

Triwulan I11:

Notula Rapat terkait
pembahasan pencapaian
kinerja Triwulan 11 2021
Penyampaian Laporan
Pencapaian Kinerja Triwulan
112021

Triwulan 1V:

Notula Rapat terkait
pembahasan pencapaian
kinerja Triwulan 111 2021 dan
rencana pencapaian kinerja
Triwulan 1V 2021




Penyampaian Laporan
Pencapaian Kinerja Triwulan
1112021

IKU 9

Tingkat Pemanfaatan
Teknologi dan
Informasi

96%

96%

96%

96%

96%

Desember

Triwulan I:

Himbauan untuk
memaksimalkan pemanfaatan
aplikasi internal BPK (e-
mail, e-drive, SiAP LK,
Portal perwakilan, SISDM,
SMP, e-audit, SIPTL,
Aplikasi Manajemen
Pengetahuan) melalui acara
pengarahan, bimbingan dan
atau sosialisasi oleh
pimpinan kepada seluruh
pegawai

Triwulan II:

Himbauan untuk
memaksimalkan pemanfaatan
aplikasi internal BPK (e-
mail, e-drive, SiAP LK,
Portal perwakilan, SISDM,
SMP, e-audit, SIPTL,
Aplikasi Manajemen
Pengetahuan) melalui acara
pengarahan, bimbingan dan
atau sosialisasi oleh
pimpinan kepada seluruh
pegawai

Triwulan I11:

Himbauan untuk
memaksimalkan pemanfaatan
aplikasi internal BPK (e-
mail, e-drive, SiAP LK,
Portal perwakilan, SISDM,
SMP, e-audit, SIPTL,
Aplikasi Manajemen
Pengetahuan) melalui acara
pengarahan, bimbingan dan
atau sosialisasi oleh
pimpinan kepada seluruh
pegawai

Triwulan 1V:

Himbauan untuk
memaksimalkan pemanfaatan
aplikasi internal BPK (e-
mail, e-drive, SiAP LK,
Portal perwakilan, SISDM,
SMP, e-audit, SIPTL,
Aplikasi Manajemen
Pengetahuan) melalui acara
pengarahan, bimbingan dan
atau sosialisasi oleh
pimpinan kepada seluruh
pegawai

IKU 10

Tingkat Penerapan
Manajemen
Pengetahuan

100%

25%

25%

25%

100%

Desember

Triwulan I:

Penunjukan Agen dan Admin
Pengetahuan sebagai Tim
Manajemen Pengetahuan
satker yang bertugas
mengelola Aktivitas
Manajemen Pengetahuan
Tahun 2021

Himbauan kepada unit kerja
untuk melaksanakan aktivitas




manajemen pengetahuan
yang relevan dan realistis
Pelaksanaan Aktivitas
Manajemen Pengetahuan
yaitu Forum Berbagi
Pengetahuan (KTF)

Triwulan II:

Identifikasi Isu Best Practice
yang relevan untuk diusulkan
di Tahun 2021

Identifikasi jenis Aktivitas
Manajemen Pengetahuan
yang akan dijalankan di
Tahun 2021

Himbauan kepada unit kerja
untuk melaksanakan aktivitas
manajemen pengetahuan
yang relevan dan realistis
Pelaksanaan Aktivitas
Manajemen Pengetahuan
yaitu Forum Berbagi
Pengetahuan (KTF)
Penyusunan dan Sosialisasi
Best Practice yang
direncanakan untuk
diusulkan

Pemilihan isu Best Practice
yang relevan untuk
diterapkan (replikasi Best
Practice)

Triwulan I11:

Penyusunan Laporan Best
Practice

Ujicoba penerapan atas Best
Practice yang direplikasi
Pelaksanaan Aktivitas
Manajemen Pengetahuan
yaitu Wawancara berbasis
Pengetahuan

Triwulan 1V:

Penyampaian Laporan Best
Practice

Penyusunan dan
Penyampaian Laporan
Penerapan Best Practice

Pelaksanaan Aktivitas
Manajemen Pengetahuan

yaitu Forum Berbagi
Pengetahuan (KTF)

IKU 11

Tingkat Kepuasan
Para Pemangku
Kepentingan atas
Kualitas Komunikasi

Memuaskan
(3,80)

Memuaskan
(3,80)

Desember

- Penyusunan dan
Penyampaian Laporan
Pelaksanaan Aktivitas
Manajemen Pengetahuan

Triwulan I:

- Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang

Pemeriksaan Semester 1 2021
Penyampaian kuisioner untuk
mengukur tingkat kepuasan
masyarakat. Kuisioner
disampaikan kepada para
pemohon informasi public,
para siswa PKL/magang di
Kantor Perwakilan serta para
peneliti/mahasiswa yang




melakukan  penelitian  di
perwakilan
Pelayanan prima atas setiap
permohonan  diskusi  dari
entitas pemeriksaan maupun
dari instansi  pemerintah
lainnya  termasuk  elemen
masyarakat

Triwulan I1:

Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang
Pemeriksaan Semester 1 2021
Penyampaian kuisioner untuk
mengukur tingkat kepuasan
masyarakat. Kuisioner
disampaikan kepada para
pemohon informasi public,
para siswa PKL/magang di
Kantor Perwakilan serta para
peneliti/mahasiswa yang
melakukan  penelitian  di
perwakilan
Pelayanan prima atas setiap
permohonan  diskusi  dari
entitas pemeriksaan maupun
dari instansi  pemerintah
lainnya  termasuk  elemen
masyarakat

Triwulan 111:
- Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang

Pemeriksaan Semester 1 2021
Penyampaian kuisioner untuk
mengukur tingkat kepuasan
masyarakat. Kuisioner
disampaikan kepada para
pemohon informasi public,
para siswa PKL/magang di
Kantor Perwakilan serta para
peneliti/mahasiswa yang
melakukan  penelitian  di
perwakilan

Pelayanan prima atas setiap
permohonan diskusi dari
entitas pemeriksaan maupun
dari instansi pemerintah
lainnya termasuk elemen
masyarakat

Triwulan 1V:
- Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang

Pemeriksaan Semester 1 2021
Penyampaian kuisioner untuk
mengukur tingkat kepuasan
masyarakat. Kuisioner
disampaikan kepada para
pemohon informasi public,
para siswa PKL/magang di
Kantor Perwakilan serta para
peneliti/mahasiswa yang
melakukan  penelitian  di
perwakilan

Pelayanan prima atas setiap
permohonan diskusi dari
entitas pemeriksaan maupun
dari instansi pemerintah




lainnya termasuk elemen
masyarakat

IKU 12

Pemenuhan Jam
Diklat
Pengembangan
Kompetensi

100%

10%

25%

75%

100%

Desember

Triwulan I:

Pelaksanaan Diklat/KTF/In-
House Training untuk
seluruh pegawai di Kantor
Perwakilan

Pengusulan pegawai sebagai
peserta diklat di Badan
Diklat dan Balai Diklat
Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan diklat di Kantor
Perwakilan

Monitoring jumlah jam
pelatihan yang telah diikuti
oleh para pegawai Triwulan 1
2021

Bezetting pegawai per Maret
2021

Triwulan I1:

Pelaksanaan Diklat/KTF/In-
House Training untuk
seluruh pegawai di Kantor
Perwakilan

Pengusulan pegawai sebagai
peserta diklat di Badan
Diklat dan Balai Diklat
Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan diklat di Kantor
Perwakilan

Monitoring jumlah jam
pelatihan yang telah diikuti
oleh para pegawai Triwulan
112021

Bezetting pegawai per Juni
2021

Triwulan I11:

Pelaksanaan Diklat/KTF/In-
House Training untuk
seluruh pegawai di Kantor
Perwakilan

Pengusulan pegawai sebagai
peserta diklat di Badan
Diklat dan Balai Diklat
Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan diklat di Kantor
Perwakilan

Monitoring jumlah jam
pelatihan yang telah diikuti
oleh para pegawai Triwulan
112021

Bezetting pegawai per
September 2021

Triwulan 1V:

Pelaksanaan Diklat/KTF/In-
House Training untuk
seluruh pegawai di Kantor
Perwakilan

Pengusulan pegawai sebagai
peserta diklat di Badan
Diklat dan Balai Diklat
Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan diklat di Kantor
Perwakilan

Monitoring jumlah jam
pelatihan yang telah diikuti




oleh para pegawai Triwulan
12021

Bezetting pegawai per
Desember 2021

IKU 13

Tingkat Kinerja
Anggaran

87,50%

87,50%

87,50%

87,50%

87,50%

Desember |Triwulan I:

Pelaksanaan RKP dan RKSP
2021

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan RKP dan RSKP
2021

Revisi RKP dan RKSP 2021

Triwulan II:

Pelaksanaan RKP dan RKSP
2021

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan RKP dan RSKP
2021

Revisi RKP dan RKSP 2021
Penyusunan RKP dan RKSP
2022

Triwulan I11:

Pelaksanaan RKP dan RKSP
2021

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan RKP dan RSKP
2021

Revisi RKP dan RKSP 2021
Pembahasan RKP dan RKSP
2022

Penyusunan Prognosis 2023

Triwulan 1V:

Pelaksanaan RKP dan RKSP
2021

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan RKP dan RSKP
2021

Revisi RKP dan RKSP 2021
Penginputan RKP dan RKSP
2022

Penyampaian Prognosis
2023

Sasaran

B. Target Kinerja Keluaran

Meningkatnya Pemeriksaan yang Bermutu Tinggi

Laporan Hasil
Pemeriksaan

Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Hasil Pemeriksaan

100%

0%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I:

- Penyampaian Laporan
Keuangan Pemerintah
Daerah TA 2020 dan
penyampaian Laporan
Pertanggungjawaban
Bantuan Keuangan Partai
Politik TA 2020 oleh entitas
pemeriksaan

- Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan dan Pemeriksaan
Dengan Tujuan Tertentu
(Banpol) Semester 1 2021




- Pemeriksaan Kinerja
Semester I Tahun 2021

Triwulan II:

- Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan dan Pemeriksaan
Dengan Tujuan Tertentu
Semester 1 2021

- Penyampaian LHP
Keuangan, LHP Kinerja dan
LHP DITT kepada Entitas
Pemeriksaan Semester 1 2021

Triwulan 111:

- Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banpol)
Semester 11 2021

Triwulan IV:

- Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banpol)
Semester 11 2021

- Penyampaian LHP Kinerja
dan LHP DTT (Non Banpol)
kepada Entitas Pemeriksaan
Semester 11 2021

LHP atas Bantuan
Keuangan pada
Parpol

Ketepatan Waktu
Penyampaian LHP atas
Bantuan Keuangan pada
Parpol

100%

0%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I:

- Penyampaian Laporan
Pertanggungjawaban
Bantuan Partai Politik TA
2020 oleh entitas
pemeriksaan

- Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu atas Laporan
Pertanggungjawaban
Bantuan Keuangan Partai
Politik TA 2020

Triwulan 11:

- Penyampaian LHP DTT atas
Laporan
Pertanggungjawaban
Bantuan Keuangan Partai
Politik TA 2020 kepada
Entitas Pemeriksaan

Triwulan I11:

Triwulan 1V:

LHP oleh KAP
untuk dan atas nama
BPK

Ketepatan Waktu
Penyampaian LHP oleh
KAP untuk dan atas
nama BPK

100%

0%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I:

- Penyampaian Laporan
Keuangan Pemerintah
Daerah TA 2019 oleh entitas
pemeriksaan yang akan
diperiksa KAP untuk dan atas
nama BPK

- Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan Tahun 2021 oleh
KAP untuk dan atas nama
BPK

Triwulan II:

- Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan Tahun 2021 oleh
KAP untuk dan atas nama
BPK

- Penyampaian LHP Keuangan
kepada Entitas Pemeriksaan
Tahun 2021 yang diperiksa




KAP untuk dan atas nama
BPK

Triwulan 111:

Triwulan IV:

Bahan Perumusan | Tingkat Pemanfaatan 100% - - 100% Desember |Triwulan I:

Pendapat Usulan Bahan Pendapat - Perumusan pokok-pokok
pikiran yang akan menjadi
materi penyusunan bahan
pendapat

Triwulan 1I:

- Penyusunan bahan pendapat

Triwulan 111:

- Penyampaian usulan bahan
pendapat ke Ditama Revbang

Triwulan IV:

- Persetujuan  atas  bahan
pendapat untuk dimasukkan
ke dalam Database Konsep
Pendapat BPK

Sumbangan IHPS | Tingkat Penyelesaian 100% 100% 100% 100% Desember |Triwulan I:

Input Data Hasil - Mengunggah dokumen-

Pemeriksaan pada dokumen terkait perencanaan

Aplikasi SMP Pemeriksaan Semester I 2021
(Surat Tugas, P2, dsb) ke
Aplikasi SMP

Triwulan 11:

- Mengunggah dokumen-
dokumen terkait pelaksanaan
dan pelaporan Pemeriksaan
Semester [ 2021 (Surat Tugas,
LHP, dsb) ke Aplikasi SMP

Triwulan 111:

- Mengunggah dokumen-
dokumen terkait perencanaan
Pemeriksaan ~ Semester 1]
2021 (Surat Tugas, P2, dsb)
ke Aplikasi SMP

Triwulan IV:

- Mengunggah dokumen-
dokumen terkait pelaksanaan
dan pelaporan Pemeriksaan
Semester 1 2021 (Suraf
Tugas, LHP, dsb) ke Aplikasi
SMP

Laporan Profil Tingkat Kemutakhiran 100% - - 100% Desember |Triwulan I:

Entitas Profil Entitas - Menyampaikan permintaan
kepada entitas pemerintah
daerah untuk
memperbaharui data-data
yang diperlukan terkait
pemutakhiran profil entitas
Tahun 2021

Triwulan 1I:

- Mengumpulkan dan
mengolah data yang
disampaikan  oleh  entitas
pemerintah daerah

Triwulan 111:

- Mengumpulkan dan
mengolah data yang]
disampaikan  oleh  entitas
pemerintah daerah

Triwulan IV:

- Menyusun buku profil entitas
Tahun 2021




Laporan Pemantauan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan

Tingkat Pemutakhiran
Data Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan

Desember

Triw

ulan I:

Pemeriksaan atas LKPD TA
2020, Pemeriksaan Kinerja
Semester 12021 dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Banpol) Semester [
2021

Triw

ulan I11:

Pemantauan Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Semester [
2020

Triw

ulan I111:

Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banpol)
Semester 11 2021

Triw

ulan 1V:
Pemantauan Penyelesaian

Kerugian Negara Semester 11
2021

Laporan Pemantauan
Penyelesaian Ganti
Kerugian Negara
atau Daerah

Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Pemantauan
Penyelesaian Ganti
Kerugian Negara atau
Daerah

100%

0%

0%

100%

100%

Desember

Triw

ulan I:

Pemeriksaan atas LKPD TA
2020, Pemeriksaan Kinerja
Semester 12021 dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Banpol) Semester 1
2021

Triw

ulan 11:

Pemantauan Penyelesaian
Kerugian Negara Semester |
2021

Triw

ulan 111:

Penyampaian Laporan
Pemantauan Penyelesaian
Kerugian Negara Semester |
2021 ke Entitas Pemeriksaan
Input data pemantauan
kerugian daerah Semester [
2021 ke aplikasi SIKAD
Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banpol)
Semester 11 2021

Triw

ulan IV:

Pemantauan Penyelesaian
Kerugian Negara Semester 11
2021

Penyampaian Laporan
Pemantauan Penyelesaian
Kerugian Negara Semester 11
2021 ke Ditama Revbang dan
ke Entitas Pemeriksaan

LHP
Interim/Pendahuluan

Ketepatan Waktu
Penyelesaian LHP
Interim/Pendahuluan

100%

100%

100%

100%

100%

Desember

Triw

ulan I:

Penyusunan P2 Pemeriksaan
interim atas LKPD TA 2020
Penyusunan P2 Pemeriksaan
interim Kinerja Semester [
2021

Pelaksanaan pemeriksaan
interim atas LKPD TA 2020
Pelaksanaan pemeriksaan
interim Kinerja Semester [
2021

Penyusunan LHP interim
atas LKPD TA 2020
Penyusunan LHP interim
Kinerja Semester 1 2021




Triwulan 1I:

- Pelaksanaan pemeriksaan
interim atas LKPD TA 2020

- Pelaksanaan pemeriksaan
interim Kinerja Semester [
2021

- Penyusunan LHP interim
atas LKPD TA 2020

- Penyusunan LHP interim
Kinerja Semester 1 2021

Triwulan 111:

- Penyusunan P2 Pemeriksaan
pendahuluan Kinerja dan
Pemeriksaan pendahuluan
Dengan Tujuan Tertentu (non
Banpol) Semester 11 2021

- Pelaksanaan pemeriksaan
pendahuluan Kinerja dan
Pemeriksaan pendahuluan
Dengan Tujuan Tertentu (non
Banpol) Semester 11 2021

- Penyusunan LHP
pendahuluan Kinerja dan
Pemeriksaan pendahuluan
Dengan Tujuan Tertentu (non
Banpol) Semester 11 2021

Triwulan IV:

- Pelaksanaan pemeriksaan
pendahuluan Kinerja dan
pemeriksaan pendahuluan
Dengan Tujuan Tertentu (non
Banpol) Semester 11 2021

- Penyusunan LHP
pendahuluan Kinerja dan
pemeriksaan pendahuluan
Dengan Tujuan Tertentu (non
Banpol) Semester 11 2021

Layanan Manajemen
Pemeriksaan
Perwakilan

Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Manajemen
Pemeriksaan

100%

100%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I:

- Menyusun dan
menyampaikan Laporan
Pelaksanaan Kegiatan bulan
Januari, Februari dan Maret
2021 kepada Direktorat
PSMK

Triwulan 1I:

- Menyusun dan
menyampaikan Laporan
Pelaksanaan Kegiatan bulan
April, Mei dan Juni 2021
kepada Direktorat PSMK

Triwulan 111:

- Menyusun dan
menyampaikan Laporan
Pelaksanaan Kegiatan bulan
Juli, Agustus dan September
2021 kepada Direktorat
PSMK

Triwulan IV:

- Menyusun dan
menyampaikan Laporan
Pelaksanaan Kegiatan bulan
Oktober,  November  dan|
Desember 2021  kepada
Direktorat PSMK

Layanan Manajemen
Internal Perwakilan

Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan

100%

100%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I:
- Menyusun dan
menyampaikan




Manajemen Internal

Laporan Kinerja Tahun

Perwakilan 2020;
2. Laporan Penerapan
Manajemen Risiko
Semester 11 2020
3. Laporan Penerapan
Manajemen Risiko
Tahun 2020;
4. Laporan Profil Risiko;
dan
5. Laporan Pelaksanaan
Kegiatan bulan Januari,
Februari dan Maret
2021,
kepada Direktorat PSMK
Triwulan 1I:
- Menyusun dan
menyampaikan
1. Laporan Kinerja
Triwulan 1 2021;
2. Laporan Penerapan
Manajemen Risiko
Semester 1 2021, dan
3. Laporan Pelaksanaan
Kegiatan bulan April,
Mei dan Juni 2021,
kepada Direktorat PSMK
Triwulan 111:
- Menyusun dan
menyampaikan
1. Laporan Kinerja
Triwulan II 2021, dan
2. Laporan Pelaksanaan
Kegiatan bulan Juli,
Agustus dan September
2021,
kepada Direktorat PSMK
Triwulan IV:
- Menyusun dan
menyampaikan
1. Laporan Kinerja
Triwulan I11 2021 ;dan
2. Laporan Pelaksanaan
Kegiatan bulan Oktober,
November dan
Desember 2021,
kepada Direktorat PSMK
Layanan Sarana Jumlah Pengadaan 1 Paket 1 Paket Desember  |Pelaksanaan Pengadaan
Internal Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermotor
Jumlah Pengadaan 1 Paket 1 Paket Desember  |Pelaksanaan Pengadaan
Perangkat Pengolah Perangkat Pengolah Data dan
Data dan Komunikasi Komunikasi
Jumlah Pengadaan 1 Paket 1 Paket Desember |Pelaksanaan Pengadaan
Peralatan Fasilitas Peralatan Fasilitas Perkantoran
Perkantoran
Layanan Prasarana |Lyas Pembangunan/ 1 Paket 1 Paket Desember  |Pelaksanaan pekerjaan
Internal Renovasi Gedung dan pembangunan/renovasi  Gedung
Bangunan dan Bangunan
Layanan Realisasi Pembayaran 95% 95% 95% 95% 95% Desember |Pembayaran Gaji dan Tunjangan,
Perkantoran Gaji dan Tunjangan ASN bulan Januari s.d. Desember
2021
95% 95% 95% 95% 95% Desember |Penyediaan Layanan Operasiona

Realisasi Penyediaan
Layanan Operasional
dan Pemeliharaan

Kantor

dan Pemeliharaan Kantor selama
12 bulan (Januari s.d. Desember

2021)
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