A i A R v, v, A v, ) ¥, /A
Ll ToREN ORI TR
<o =
= =3
& st 2
(33 BADAN PEMERIKSA KEUANGAN =0
: PER WAKILAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU 4
S PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 2y
= 3

&S Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja organisasi yang efektif, transparan dan akuntabel serta 7
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

‘g Nama : Widhi Widayat, S.E., M.Si., Ak., CA., CSFA =1}
Jabatan : Kepala Perwakilan Provinsi Kepulauan Riau
P selanjutnya disebut Pihak Pertama <4
Q@ Nama : Akhsanul Khaq, MBA., Ak., CFE., CMA,, CPA., CA., CSFA >
¢ Iz Jabatan : Auditor Utama Keuangan Negara V 6’
K selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua A

Pihak Pertama berkomitmen untuk mewujudkan target kinerja yang dinyatakan dalam Perjanjian Kinerja
‘9 BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2020. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Q’
(&) kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. >y
i Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian A
kinerja dari perjanjian ini.

Meningkatnya Kualitas Pemeriksaan secara Strategis, Antisipatif,

dan Responsif
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INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2020

' Sasaran Kegiatan, Sasaran, dan Anggaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Rp18.060.900.000| 1 |Pemenuhan Pengendalian dan Pemerolehan 100%
Pemeriksaan yang Keyakinan Mutu Pemeriksaan
Bermutu Tinggi 2 | Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan yang 100%

Memenuhi Harapan Penugasan
) o Meningkatnya Rp6.401.803.000 . _ ’ z
Pemeriksaan 3 Persen_tkase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasi 75%
Berkualitas Pameriksaan
e Meningkatnya Rp11.659.097.000, 4 |Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja 100%
Layanan dalam Pemeriksaan Tematik Nasional
Pemeriksaan 5 |Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari Para 100%
Pemangku Kepentingan
6 |Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja 100%
dalam Pemeriksaan Tematik Lokal
7 Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK Sangat
Memuaskan
(5,00)
8 | Hasil Evaluasi AKIP A
(86,00)
9 |Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan Informasi 95%
10 | Tingkat Penerapan Manajemen Pengetahuan 100%
11 | Tingkat Kepuasan Para Pemangku Kepentingan | Memuaskan |
atas Kualitas Komunikasi (3,80)
12 |Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan 100%
Kompetensi
13 | Tingkat Kinerja Anggaran 87%

Jakarta, 6 April 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Akhsanul Khaq, MBA., Ak., ., CMA., Widhi Widayat, SX., M.Si., Ak., CA., CSFA
CPA., CA., CSFA.

Diketahui oleh:
Anggota V,

.

Prof. Dr. Bahrullah Akbar, M.B.A., CIPM., CSFA., CPA.

Wakil Ketua, Ketua,
Dr. Agus Joko Pramono, S.ST., M.Acc., Dr. Agung Firman Sampurna, S.E.,

Ak., CA., CPA., CSFA M.Si., CSFA
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Sasaran Kegiatan dan Sasaran Keluaran Indikator Kinerja Keluaran Target
P Meningkatnya | Meningkatnya | Laporan Hasil Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan 100% <
Pemeriksaan Pemeriksaan Pemeriksaan Hasil Pemeriksaan
‘9 yang Bermutu | Berkualitas LHP oleh KAP untuk Ketepatan Waktu Penyampaian LHP oleh 100% Q’
e Tinggi dan atas nama BPK KAP untuk dan atas nama BPK (o
LHP atas Bantuan Ketepatan Waktu Penyampaian LHP atas 100%
P, Keuangan pada Partai Bantuan Keuangan pada Partai Politik F
Politik
‘9 Laporan Interim/ Ketepatan Waktu Penyelesaian Laporan 100% Q,
< ® Pendahuluan Interim/Pendahuluan ()
Laporan Pemantauan Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan 100%
P Pemantauan 4
Bahan Perumusan Tingkat Pemanfaatan Usulan Bahan 100%
‘9 Pendapat Pendapat Q.
< Sumbangan IHPS Tingkat Penyelesaian Input Data Hasil 100% o>y
Pemeriksaan pada Aplikasi SMP
P Laporan Profil Entitas Tingkat Kemutakhiran Profil Entitas 100% <
Layanan Administrasi Indeks Kepuasan atas Penyelenggaraan Memuaskan
‘9 Pemeriksaan Layanan Administrasi Pemeriksaan (3,80) q’
(o) Meningkatnya | Layanan Sekretariat Indeks Kepuasan atas Penyelenggaraan Memuaskan | (8
Layanan Perwakilan Layanan Sekretariat Perwakilan (3,80)
P, Pemeriksaan Layanan Sarana dan Jumlah Pengadaan Kendaraan Bermotor 1 Paket N
Prasarana Internal Jumlah Pengadaan Perangkat Pengolah 1 Paket
‘9 Data dan Komunikasi q’
Cod Jumlah Pengadaan Peralatan Fasilitas 1 Paket >y,
Perkantoran
P, Layanan Perkantoran Realisasi Pembayaran Gaji dan Tunjangan 95% N
Realisasi Penyediaan Layanan Operasional 95%
‘9 dan Pemeliharaan Kantor q’
(o) o
Indikator Kriteria Catatan
< Ketepatan Waktu Batas waktu sesuai berakhirnya ST,POS, P2, atau Disposisi Atasan 1. Penilaian dilaksanakan <
(keluaran/subkeluaran) Langsung=100% secara mandiri.
<o Penyampaian terlambat 1-5 hari kerja = 95% 2. Penilaian didasarkan atas o
‘é Penyampaian terlambat 6-10 hari kerja =50% dokumen/keluaran yang 6’
Penyampaian terlambat >10 hari kerja =85% disampaikan kepada
K Indeks Kepuasan Layanan | Skala 1-5 atasan langsung Eselon 2 A
1,00 - 1,99 = sangat tidak memuaskan atau pihak terkait (tidak
2,00 - 2,99 = tidak memuaskan termasuk LHP atau
‘9 3,00 - 3,99 = memuaskan dokumen lainnya yang q’
< 4,00 - 5,00 = sangat memuaskan sudah diukur dalam (o
Indikator Sasaran
o Kegiatan Eselon 2 terkait) 4
.9 Jakarta, 6 April 2020 Q’
< ”
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&S 2
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PIAGAM MANAJEMEN RISIKO

SATUAN KERJA PEMILIK RISIKO
BPK PERWAKILAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU
BADAN PEMERIKSA KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2020

Dalam rangka pencapaian tujuan organisasi pada Satuan Kerja Pemilik Risiko BPK Perwakilan Provinsi

Kepulauan Riau, Saya menyatakan bahwa:

1. Piagam Manajemen Risiko ini merupakan komitmen penerapan manajemen risiko yang meliputi
penetapan konteks, profil dan peta risiko, serta penanganan risiko pada level Satuan Kerja Pemilik
Risiko BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Riau.

2. Pelaksanaan proses tersebut dilakukan dengan melibatkan seluruh Pelaksana pada Satuan Kerja
Pemilik Risiko yang Saya pimpin dan sesuai dengan ketentuan terkait penerapan manajemen risiko
yang berlaku di Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia.

3. Rencana aksi penanganan risiko dilaksanakan oleh seluruh Pelaksana pada Satuan Kerja Pemilik
Risiko yang Saya pimpin.

4. Dalam rangka meningkatkan efektivitas penerapan manajemen risiko, Saya berkomitmen
melaksanakan pemantauan dan reviu secara berkala dengan melibatkan seluruh Pelaksana pada
Satuan Kerja Pemilik Risiko yang Saya pimpin.

Jakarta, 6 April 2020
Kepala Perwakilan Provinsi Kepulauan Riau,

Widhi Widayat, %t., M.Si., Ak., CA., CSFA

Diketahui oleh:
Anggota V Tortama KN V,

Prof. Dr. Bahrullah Akbar, M.B.A., CIPM, CSFA., CPA. Akhsanul Khaq, MBA., Ak., CFE., CMA,, CPA,, CA,,

CSFA
Wakil Ketua, Ketua,

B Dr Agus Joko Pramono, S.ST., M.Acc., Ak., CA., Dr. Agung Firman Sampurna, S.E., M.Si., CSFA

CPA., CSFA




RENCANA AKSI PENCAPAIAN TARGET KINERJA

Strategi 2

Unit/Satuan Kerja
Tahun

A. Target Kinerja Utama

TAHUN 2020

BPK Perwakilan Provinsi Kepulauan Riau
2020

Meningkatnya Kualitas Pemeriksaan Secara Strategis, Antisipatif, dan Responsif

Sasaran

Meningkatnya Pemeriksaan yang Bermutu Tinggi

IKU 1

Pemenuhan
Pengendalian dan
Pemerolehan
Keyakinan Mutu
Pemeriksaan

100%

40% 90% 100%

Desember

Triwulan I:
- Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan Tahun 2020

Triwulan I1:

- Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan Tahun 2020

- Evaluasi oleh EPP dan Reviu
oleh Itama atas kegiatan
Pemeriksaan Laporan
Keuangan Tahun 2020

Triwulan I11:

- Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banpol)
Tertentu Semester 11 2020

Triwulan IV:

- Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banpol)
Semester I1 2020

- Evaluasi oleh EPP dan Reviu
oleh Itama atas kegiatan
Pemeriksaan Semester 11
2020

IKU 2

Tingkat Kesesuaian
Hasil Pemeriksaan
yang Memenuhi
Harapan Penugasan

100%

- 100% 100%

Desember

Triwulan I:
- Program Pemeriksaan (P2)
Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan Tahun 2020

Triwulan I1:

- Program Pemeriksaan (P2)
Pemeriksaan atas Laporan
Keuangan Tahun 2020

- LHP Keuangan Tahun 2020




Triwulan Il1:

- Program Pemeriksaan (P2)
Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banpol)
Semester [1 2020

- Laporan Evaluasi EPP atas
Pemeriksaan Keuangan
Tahun 2020

Triwulan IV:

- Program Pemeriksaan (P2)
Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu Semester |1 2020

- LHP Kinerjadan LHP DTT
(Non Banpol)

- Laporan Evaluasi EPP atas
Pemeriksaan Kinerja dan
Pemeriksaan Dengan Tujuan
Tertentu Semester |1 2020

IKU 3 Persentase Tindak 75% 75% 75% 75% 75% Desember  Triwulan I:
Lanjut Rekomendasi - Daftar Rekapitulasi Tindak
Hasil Pemeriksaan Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Semester
112019
- Penyusunan IHPS
(Sumbangan IHPS) Semester
112019
Triwulan I1:
- Daftar Rekapitulasi Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Semester |
2020
- Penyusunan IHPS
(Sumbangan IHPS) Semester
12020
Triwulan I11:
- Daftar Rekapitulasi Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Semester |
2020
- Penyusunan IHPS
(Sumbangan IHPS) Semester
12020
Triwulan IV:
- Daftar Rekapitulasi Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK Semester
112020
- Penyusunan IHPS
(Sumbangan IHPS) Semester
112020
IKU 4 Tingkat Pemenuhan 100% - - - 100% Desember  [Triwulan I:
Keterlibatan Satuan - RKP Tahun 2020
Kerja dalam Triwulan 11:

Pemeriksaan
Tematik Nasional

- RKP Tahun 2020 (Revisi)

Triwulan I11:

- RKP Tahun 2020 (Revisi)




- Surat Tugas Pemeriksaan
Tematik Nasional (Kinerja
dan atau Dengan Tujuan
Tertentu) Semester 11 2020

- Bezetting Pegawai per
September 2020

Triwulan IV:

- RKP Tahun 2020 (Revisi)

- Surat Tugas Pemeriksaan
Tematik Nasional (Kinerja
dan atau Dengan Tujuan
Tertentu) Semester 11 2020

- Bezetting Pegawai per
September 2020

- LHP Tematik Nasional
(Kinerja dan atau Dengan
Tujuan Tertentu) Semester |1
2020

IKU 5

Tingkat Pemenuhan
Pemeriksaan dari
Para Pemangku
Kepentingan

100%

100%

100%

100%

100%

Triwulan I

- Surat Permintaan
Pemeriksaan dari pemangku
kepentingan

- Evaluasi internal atas
kelayakan permintaan
pemeriksaan dari pemangku
kepentingan

Triwulan I1:

- Penyampaian Nota Dinas
permintaan pemeriksaan dari
pemangku kepentingan
kepada Auditorat Utama
Investigasi atau AKN V

Triwulan I11:

- Nota Dinas persetujuan
pemeriksaan ataspermintaan
pemangku kepentingan dari
Tortama Investigasi atau dari
Tortama V

- Surat Tugas Pemeriksaan atas
permintaan pemeriksaan dari
pemangku kepentingan

Triwulan 1V:

- Surat Tugas Pemeriksaan
atas permintaan pemeriksaan
dari pemangku kepentingan

- LHP atas permintaan
pemeriksaan dari pemangku
kepentingan

- Surat Keluar Penyampaian
LHP atas permintaan
pemeriksaan dari pemangku
kepentingan

IKU 6

Tingkat Pemenuhan
Keterlibatan Satuan
Kerja dalam
Pemeriksaan
Tematik Lokal

100%

100%

Desember

Triwulan I:
- RKP Tahun 2020

Triwulan I1:
- RKP Tahun 2020 (Revisi)

Triwulan I11:
- RKP Tahun 2020 (Revisi)




- Surat Tugas Pemeriksaan
Tematik Lokal (Kinerja dan
atau Dengan Tujuan
Tertentu) Semester 11 2020

Triwulan IV:

- RKP Tahun 2020 (Revisi)

- Surat Tugas Pemeriksaan
Tematik Lokal (Kinerja dan
atau Dengan Tujuan
Tertentu) Semester 11 2020

- LHP Tematik Lokal (Kinerja
dan atau Dengan Tujuan
Tertentu) Semester 11 2020

IKU 7

Indeks Implementasi
Nilai Dasar BPK

Sangat
Memuaskan
(5,00)

Sangat
Memuaskan
(5,00)

Desember

Triwulan I:

- Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang
Pemeriksaan Semester | 2020
terkait nilai dasar dan visi
misi BPK

Triwulan I1:

- Sosialisasi, bimbingan dan
pengarahan oleh pimpinan
kepada para pegawai terkait
nilai dasar dan visi misi BPK

Triwulan 111

- Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang
Pemeriksaan Semester 11
2020 terkait nilai dasar dan
visi misi BPK

Triwulan IV:

- Sosialisasi, bimbingan dan
pengarahan oleh pimpinan
kepada para pegawai terkait
nilai dasar dan visi misi BPK

IKU 8

Hasil Evaluasi AKIP

A
(86,00)

A
(86,00)

Desember

Triwulan I:

- Perjanjian Kinerja Tahun
2020

- Rencana Aksi Tahun 2020

- Penyampaian LAK Tahun
2019

- Notulen Rapat terkait
pembahasan target IKU
Tahun 2020 dan Rencana
Aksi

- Penyusunan SKP
Perencanaan Tahun 2020
para Pejabat Struktural

- Penyusunan Perjanjian
Kinerja Pegawai Tahun 2020

- Mengunggah Perjanjian
Kinerja dan Rencana Aksi
Tahun 2020 serta LAK
Tahun 2019 di website
perwakilan

- Mengunggah Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 di portal
perwakilan

Triwulan I1:




Notulen Rapat terkait
pembahasan pencapaian
kinerja Triwulan | 2020
Penyampaian Laporan
Pencapaian Kinerja Triwulan
12020

Triwulan I11:

Notulen Rapat terkait
pembahasan pencapaian
kinerja Triwulan 11 2020
Penyampaian Laporan
Pencapaian Kinerja Triwulan
112020

Triwulan IV:

Notulen Rapat terkait
pembahasan pencapaian
kinerja Triwulan 111 2020
Penyampaian Laporan
Pencapaian Kinerja Triwulan
111 2020

IKU 9

Tingkat
Pemanfaatan
Teknologi dan
Informasi

95%

95%

95%

95%

95%

Desember

Triwulan I:

Himbauan untuk
memaksimalkan pemanfaatan
aplikasi internal BPK (e-mail,
e-drive, SiAP LK, Portal
perwakilan, SISDM, SMP, e-
audit, SIPTL, Aplikasi
Manajemen Pengetahuan)
melalui acara pengarahan,
bimbingan dan atau
sosialisasi oleh pimpinan
kepada seluruh pegawai

Triwulan I1:

Himbauan untuk
memaksimalkan pemanfaatan
aplikasi internal BPK (e-mail,
e-drive, SIAP LK, Portal
perwakilan, SISDM, SMP, e-
audit, SIPTL, Aplikasi
Manajemen Pengetahuan)
melalui acara pengarahan,
bimbingan dan atau
sosialisasi oleh pimpinan
kepada seluruh pegawai

Triwulan I11:

Himbauan untuk
memaksimalkan pemanfaatan
aplikasi internal BPK (e-mail,
e-drive, SiAP LK, Portal
perwakilan, SISDM, SMP, e-
audit, SIPTL, Aplikasi
Manajemen Pengetahuan)
melalui acara pengarahan,
bimbingan dan atau
sosialisasi oleh pimpinan
kepada seluruh pegawai

Triwulan IV:

Himbauan untuk
memaksimalkan pemanfaatan




aplikasi internal BPK (e-mail,
e-drive, SIAP LK, Portal
perwakilan, SISDM, SMP, e-
audit, SIPTL, Aplikasi
Manajemen Pengetahuan)
melalui acara pengarahan,
bimbingan dan atau
sosialisasi oleh pimpinan
kepada seluruh pegawai

IKU 10

Tingkat Penerapan
Manajemen
Pengetahuan

100%

100%

Desember

Triwulan I:

Notulen Rapat yang
membahas mengenai rencana
usulan Best Practice,
penerapan Best Practice dan
Aktivitas Manajemen
Pengetahuan

Identifikasi Isu Best Practice
yang relevan untuk diusulkan
di Tahun 2020

Identifikasi jenis Aktivitas
Manajemen Pengetahuan
yang akan dijalankan di
Tahun 2020

Triwulan I1:

Penyusunan dan Sosialisasi
Best Practice yang
direncanakan untuk diusulkan
Pemilihan isu Best Practice
yang relevan untuk
diterapkan (direplikasi)
Pelaksanaan Aktivitas
Manajemen Pengetahuan

Triwulan I11:

Penyusunan Laporan Best
Practice

Ujicoba penerapan atas Best
Practice yang direplikasi
Pelaksanaan Aktivitas
Manajemen Pengetahuan

Triwulan IV:

Penyampaian Laporan Best
Practice

Penyusunan dan
Penyampaian Laporan
Penerapan Best Practice
Penyusunan dan
Penyampaian Laporan
Pelaksanaan Aktivitas
Manajemen Pengetahuan

IKU 11

Tingkat Kepuasan
Para Pemangku
Kepentingan atas
Kualitas
Komunikasi

Memuaskan
(3,80)

Memuaskan
(3,80)

Desember

Triwulan I:

Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang
Pemeriksaan Semester 1 2020
Penyampaian kueisoner
kepuasan permintaan
informasi kepada para
pemohon informasi publik
Penyampaian kueisoner
kepuasan penelitian kepada




para peneliti/mahasiswa yang
melakukan penelitian di
perwakilan

Pelayanan prima atas setiap
permohonan diskusi dari
entitas pemeriksaan maupun
dari instansi pemerintah
lainnya termasuk elemen
masyarakat

Triwulan I1:

Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang
Pemeriksaan Semester 1 2020
Penyampaian kueisoner
kepuasan permintaan
informasi kepada para
pemohon informasi publik
Penyampaian kueisoner
kepuasan penelitian kepada
para peneliti/mahasiswa yang
melakukan penelitian di
perwakilan

Pelayanan prima atas setiap
permohonan diskusi dari
entitas pemeriksaan maupun
dari instansi pemerintah
lainnya termasuk elemen
masyarakat

Triwulan I1:

Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang
Pemeriksaan Semester 1 2020
Penyampaian kueisoner
kepuasan permintaan
informasi kepada para
pemohon informasi publik
Penyampaian kueisoner
kepuasan penelitian kepada
para peneliti/mahasiswa yang
melakukan penelitian di
perwakilan

Pelayanan prima atas setiap
permohonan diskusi dari
entitas pemeriksaan maupun
dari instansi pemerintah
lainnya termasuk elemen
masyarakat

Triwulan IV:

Pengarahan Kepala
Perwakilan menjelang
Pemeriksaan Semester |1 2020
Penyampaian kueisoner
kepuasan permintaan
informasi kepada para
pemohon informasi publik
Penyampaian kueisoner
kepuasan penelitian kepada
para peneliti/mahasiswa yang
melakukan penelitian di
perwakilan




Pelayanan prima atas setiap
permohonan diskusi dari
entitas pemeriksaan maupun
dari instansi pemerintah
lainnya termasuk elemen
masyarakat

IKU 12

Pemenuhan Jam
Diklat
Pengembangan
Kompetensi

100%

10%

25%

75%

100%

Desember

Triwulan I:

Pelaksanaan Diklat/KTF/In-
House Training untuk
seluruh pegawai di Kantor
Perwakilan

Pengusulan pegawai sebagai
peserta diklat di Badan Diklat
dan Balai Diklat

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan diklat di Kantor
Perwakilan

Monitoring jumlah jam
pelatihan yang telah diikuti
oleh para pegawai Triwulan |
2020

Bezetting pegawai per Maret
2020

Triwulan I1:

Pelaksanaan Diklat/KTF/In-
House Training untuk
seluruh pegawai di Kantor
Perwakilan

Pengusulan pegawai sebagai
peserta diklat di Badan Diklat
dan Balai Diklat

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan diklat di Kantor
Perwakilan

Monitoring jumlah jam
pelatihan yang telah diikuti
oleh para pegawai Triwulan
11 2020

Bezetting pegawai per Juni
2020

Triwulan I11:

Pelaksanaan Diklat/KTF/In-
House Training untuk
seluruh pegawai di Kantor
Perwakilan

Pengusulan pegawai sebagai
peserta diklat di Badan Diklat
dan Balai Diklat

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan diklat di Kantor
Perwakilan

Monitoring jumlah jam
pelatihan yang telah diikuti
oleh para pegawai Triwulan
111 2020

Bezetting pegawai per
September 2020

Triwulan IV:

Pelaksanaan Diklat/KTF/In-
House Training untuk




seluruh pegawai di Kantor
Perwakilan

Pengusulan pegawai sebagai
peserta diklat di Badan Diklat
dan Balai Diklat

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan diklat di Kantor
Perwakilan

Monitoring jumlah jam
pelatihan yang telah diikuti
oleh para pegawai Triwulan
1V 2020

Bezetting pegawai per
Desember 2020

IKU 13

Tingkat Kinerja
Anggaran

87%

87%

87%

87%

87%

Desember

Triwulan I:

Pelaksanaan RKP dan RKSP
2020

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan RKP dan RSKP
2020

Revisi RKP dan RKSP 2020

Triwulan I1:

Pelaksanaan RKP dan RKSP
2020

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan RKP dan RSKP
2020

Revisi RKP dan RKSP 2020
Penyusunan RKP dan RKSP
2021

Triwulan 111

Pelaksanaan RKP dan RKSP
2020

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan RKP dan RSKP
2020

Revisi RKP dan RKSP 2020
Pembahasan RKP dan RKSP
2021

Penyusunan Prognosis 2022

Triwulan IV:

Pelaksanaan RKP dan RKSP
2020

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan RKP dan RSKP
2020

Revisi RKP dan RKSP 2020
Penginputan RKP dan RKSP
2021

Penyampaian Prognosis 2022




Sasaran

B. Target Kinerja Keluaran

Meningkatnya Pemeriksaan yang Bermutu Tinggi

Laporan Hasil
Pemeriksaan

Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Hasil Pemeriksaan

100%

0%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I

- Penyampaian Laporan
Keuangan Pemerintah
Daerah TA 2019 dan
penyampaian Laporan
Pertanggungjawaban
Bantuan Partai Politik
TA 2019 oleh entitas
pemeriksaan

- Pemeriksaan atas
Laporan Keuangan dan
Pemeriksaan Dengan
Tujuan Tertentu
(Banpol) Semester |
2020

Triwulan I1:

- Pemeriksaan atas
Laporan Keuangan dan
Pemeriksaan Dengan
Tujuan Tertentu
Semester 1 2020

- Penyampaian LHP
Keuangan dan LHP
DTT kepada Entitas
Pemeriksaan Semester |
2020

Triwulan I11:

- Pemeriksaan Kinerja
dan Pemeriksaan
Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banpol)
Semester 11 2020

Triwulan 1V:

- Pemeriksaan Kinerja
dan Pemeriksaan
Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banpol)
Semester I1 2020

- Penyampaian LHP
Kinerjadan LHP DTT
(Non Banpol) kepada
Entitas Pemeriksaan
Semester 11 2020

LHP oleh KAP
untuk dan atas
nama BPK

Ketepatan Waktu
Penyampaian LHP oleh
KAP untuk dan atas
nama BPK

100%

0%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I:

- Penyampaian Laporan
Keuangan Pemerintah
Daerah TA 2019 oleh
entitas pemeriksaan
yang akan diperiksa
KAP untuk dan atas
nama BPK

- Pemeriksaan atas
Laporan Keuangan
Tahun 2020 oleh KAP
untuk dan atas nama
BPK




Triwulan I1:
Pemeriksaan atas

Laporan Keuangan
Tahun 2020 oleh KAP
untuk dan atas nama
BPK

Penyampaian LHP
Keuangan kepada
Entitas Pemeriksaan
Tahun 2020 yang
diperiksa KAP untuk
dan atas nama BPK

Triwulan I11:

Pemeriksaan atas
Laporan Keuangan
Tahun 2020 oleh KAP
untuk dan atas nama
BPK

Penyampaian LHP
Keuangan kepada
Entitas Pemeriksaan
Tahun 2020 yang
diperiksa KAP untuk
dan atas nama BPK

Triwulan IV:

Pemeriksaan atas
Laporan Keuangan
Tahun 2020 oleh KAP
untuk dan atas nama
BPK

Penyampaian LHP
Keuangan kepada
Entitas Pemeriksaan
Tahun 2020 yang
diperiksa KAP untuk
dan atas nama BPK

LHP atas
Bantuan
Keuangan pada
Parpol

Ketepatan Waktu
Penyampaian LHP atas
Bantuan Keuangan pada
Parpol

100%

0%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I:

Penyampaian Laporan
Pertanggungjawaban
Bantuan Partai Politik
TA 2019 oleh entitas
pemeriksaan
Pemeriksaan Dengan
Tujuan Tertentu atas
Laporan
Pertanggungjawaban
Bantuan Partai Politik
TA 2019

Triwulan I1:

Penyampaian LHP DTT
atas Laporan
Pertanggungjawaban
Bantuan Partai Politik
TA 2019 kepada Entitas
Pemeriksaan

Triwulan Il1:

Penyampaian LHP DTT
atas Laporan
Pertanggungjawaban
Bantuan Partai Politik




TA 2019 kepada Entitas
Pemeriksaan

Triwulan IV:

- Penyampaian LHP DTT
atas Laporan
Pertanggungjawaban
Bantuan Partai Politik
TA 2019 kepada Entitas
Pemeriksaan

Bahan
Perumusan
Pendapat

Tingkat Pemanfaatan
Usulan Bahan Pendapat

100%

100%

Desember

Triwulan I:

- Perumusan pokok-
pokok pikiran yang
akan menjadi materi
penyusunan bahan
pendapat

Triwulan I1:
- Penyusunan bahan
pendapat

Triwulan I11:

- Penyampaian usulan
bahan pendapat ke
Ditama Revbang

Triwulan IV:

- Persetujuan atas bahan
pendapat untuk
dimasukkan ke dalam
Database Konsep
Pendapat BPK

Sumbangan
IHPS

Tingkat Penyelesaian
Input Data Hasil
Pemeriksaan pada
Aplikasi SMP

100%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I:

- Mengunggah dokumen-
dokumen terkait
perencanaan
Pemeriksaan Semester |
2020 (Surat Tugas, P2,
dsh) ke Aplikasi SMP

Triwulan I1:

- Mengunggah dokumen-
dokumen terkait
pelaksanaan dan
pelaporan Pemeriksaan
Semester | 2020 (Surat
Tugas, LHP, dsh) ke
Aplikasi SMP

Triwulan I11:

- Mengunggah dokumen-
dokumen terkait
perencanaan
Pemeriksaan Semester
11 2020 (Surat Tugas,
P2, dsb) ke Aplikasi
SMP

Triwulan 1V:

- Mengunggah dokumen-
dokumen terkait
pelaksanaan dan
pelaporan Pemeriksaan
Semester 11 2020 (Surat
Tugas, LHP, dsb) ke
Aplikasi SMP

100%

0%

Desember

Triwulan I:




Laporan
Pemantauan

Ketepatan Waktu
Penyampaian Laporan
Pemantauan

Pemeriksaan atas
Laporan Keuangan dan
Pemeriksaan Dengan
Tujuan Tertentu
(Banpol) Semester |
2020

Triwulan I1:

- Pemantauan
Penyelesaian Kerugian
Negara Semester |1 2020

- Penyampaian Laporan
Pemantauan
Penyelesaian Kerugian
Negara Semester |1 2020
ke Ditama Revbang dan
ke Entitas Pemeriksaan

Triwulan I11:

- Pemeriksaan Kinerja
dan Pemeriksaan
Dengan Tujuan
Tertentu (Non Banpol)
Semester 11 2020

Triwulan 1V:

- Pemantauan
Penyelesaian Kerugian
Negara Semester 11
2020

- Penyampaian Laporan
Pemantauan
Penyelesaian Kerugian
Negara Semester 11
2020 ke Ditama
Revbang dan ke Entitas
Pemeriksaan

Laporan Profil
Entitas

Tingkat Kemutakhiran
Profil Entitas

100%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I

- Menyampaikan
permintaan kepada
entitas pemerintah
daerah untuk
memperbaharui data-
data yang diperlukan
terkait pemutakhiran
profil entitas Semester
12020

Triwulan I1:

- Menyusun buku profil
entitas Semester | 2020
sesuai dengan data
yang diterima dari
entitas pemerintah
daerah

Triwulan I11:

- Menyampaikan
permintaan kepada
entitas pemerintah
daerah untuk
memperbaharui data-
data yang diperlukan
terkait pemutakhiran
profil entitas Semester

112020




Triwulan IV:

- Menyusun buku profil
entitas Semester |1
2020 sesuai dengan
data yang diterima dari
entitas pemerintah
daerah

Laporan
Interim/Pendah
uluan

Ketepatan Waktu
Penyelesaian Laporan
Interim/Pendahuluan

100%

100%

100%

100%

100%

Desember

Triwulan I:

- Penyusunan P2
Pemeriksaan interim
atas LKPD TA 2019

- Pelaksanaan
pemeriksaan interim
atas LKPD TA 2019

- Penyusunan LHP
interim atas LKPD TA
2019

Triwulan I1:

- Pelaksanaan
pemeriksaan interim
atas LKPD TA 2019

- Penyusunan LHP
interim atas LKPD TA
2019

Triwulan I11:

- Penyusunan P2
Pemeriksaan
pendahuluan Kinerja
Semester 11 2020

- Pelaksanaan
pemeriksaan
pendahuluan Kinerja
Semester 11 2020

- Penyusunan LHP
pendahuluan Kinerja
Semester 11 2020

Triwulan IV:

- Pelaksanaan
pemeriksaan
pendahuluan Kinerja
Semester 11 2020

- Penyusunan LHP
pendahuluan Kinerja
Semester 11 2020

Layanan
Administrasi
Pemeriksaan

Indeks Kepuasan atas
Penyelenggaraan
Layanan Administrasi
Pemeriksaan

Memuaska
n
(3,80)

Memuaskan
(3,80)

Desember

Triwulan I

- Melaksanakan layanan
administrasi
pemeriksaan

Triwulan I1:

- Melaksanakan layanan
administrasi
pemeriksaan

Triwulan I11:

- Melaksanakan layanan
administrasi
pemeriksaan

Triwulan IV:

- Melaksanakan layanan
administrasi

pemeriksaan




Realisasi Penyediaan
Layanan Operasional
dan Pemeliharaan Kantor

Layanan Indeks Kepuasan atas Memuaska Memuaskan | Desember [Triwulan I:
Sekretariat Penyelenggaraan n (3,80) - Melaksanakan layanan
Perwakilan Layanan Sekretariat (3,80) sekretariat perwakilan
Perwakilan Triwulan I1:
- Melaksanakan layanan
sekretariat perwakilan
Triwulan I11:
- Melaksanakan layanan
sekretariat perwakilan
Triwulan 1V:
- Melaksanakan layanan
sekretariat perwakilan
Layanan Sarana|jumlah Pengadaan 1 Paket 1 Paket Desember Pelaksanaan Pengadaan
dan Prasarana |Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermotor
Internal Jumlah Pengadaan 1 Paket 1 Paket Desember Pelaksanaan Pengadaan
Perangkat Pengolah Data Perangkat Pengolah Data dan
dan Komunikasi Komunikasi
Jumlah Pengadaan 1 Paket 1 Paket Desember |Pelaksanaan Pengadaan
Peralatan Fasilitas Peralatan Fasilitas
Perkantoran Perkantoran
Luas Pembangunan/ 1 Paket 1 Paket Desember Pelaksanaan pekerjaan
Renovasi Gedung dan pembangunan/renovasi
Bangunan Gedung dan Bangunan
Layanan Realisasi Pembayaran 95% 95% 95% 95% 95% Desember  Pembayaran Gaji dan
Perkantoran Gaji dan Tunjangan Tunjangan ASN bulan
Januari s.d. Desember 2020
95% 95% 95% 95% 95% Desember  |Penyediaan Layanan

Operasional dan
Pemeliharaan Kantor selama
12 bulan (Januari s.d.
Desember 2020)
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